Grupul Şcolar „ Constantin Brâncoveanu”

Târgovişte, B-dul Unirii, nr.20

RAPORT ANUAL DE EVALUARE INTERNĂ,
 pentru anul şcolar 2008-2009, finalizat la data de  15.09.2009 de către CEAC, având următoarea componenţă:

       1.    Lăzărescu Romanţa – responsabil C.E.A.C.                                    

       2.    Duroi Alice                - membru

       3.    Băleanu Maria          – secretar (reprezentant al sindicatului)

       4.    Rus Cristina              – reprezentant al Consiliului consultativ al părinţilor

       5.    Vasile Maria             – reprezentantul comunităţii locale.  

       6.    Hânsu Beatrice         – reprezentanta elevilor

I.CINE SUNTEM?
            Aşezat în partea vesticã a oraşului Târgovişte, Grupul Şcolar ,,Constantin Brâncoveanu” în anul şcolar  2008 - 2009, a împlinit 36 de ani de existenţã.

Prin poziţionarea şcolii noastre într-o zonă accesibilă mijloacelor de transport din tot judeţul, pot opta pentru serviciile educative furnizate de noi absolvenţii de gimnaziu din şcolile rurale.

Unitatea noastră şcolară a fost înfiinţată în anul 1972.


Între anii 1972 – 1975 a funcţionat ca şcoală profesională pregătind specialişti pentru Combinatul de Oţeluri Speciale şi INOX – Târgovişte, în domeniile: electric, mecanic, metalurgic, numindu-se Şcoala profesională  -  Uzina de Oţeluri Aliate Târgovişte.  

Din 1975 scoala devine liceu industrial, purtand denumirea de Liceul Metalurgic Târgovişte intre anii 1975-1977, Liceul Industrial Nr.4 Târgovişte intre anii1977-1979, Grupul Şcolar al Combinatului de Oţeluri Speciale Târgovişte intre anii 1979-1982,se revine la denumirea Liceul Industrial Nr.4 Târgovişte intre anii1982-1992, iar din 1992 unitatea noastră îşi dobândeşte o nouă identitate, numindu-se Grup Şcolar ,,Constantin Brâncoveanu” Târgovişte. Există o justificare psihologică a orientării grupului nostru şcolar spre învăţământul profesional şi tehnic. Memoria colectivă a judeţului nostru mai păstrează încă ideea că şcoala noastră era principalul furnizor de forţă de muncă pentru  S.C. MECHEL TÂRGOVIŞTE S.A.  sau INOX TÂRGOVIŞTE. 


Complexul şcolar reprezintă, datorită bazei materiale şi a colectivului de cadre didactice loc de desfasurare pentru , olimpiade şcolare şi alte concursuri la nivel judeţean, activitati de perfecţionare, cercuri pedagogice, consfătuiri de început de an,examene de titularizare sau suplinire. Activitatea didactică se desfăşoară în 29 săli de clasă, cabinete şi laboratoare, dotate cu mijloace de învăţământ diverse, care au început să fie înlocuite din ce în ce mai mult cu unele moderne si 7 ateliere total reabilitate si dotate prin programul Phare TVET 2004- 2006.     Biblioteca pune la dispoziţia elevilor un fond de carte de 12561  volume, dintre care 871 volume  au fost achiziţionate în anii şcolari  2007-2008 şi 2008-2009. Educaţia fizică şi sportul se desfăşoară pe terenul şi în sala de sport. 


      În anul şcolar 2008-2009, scoala a intrat într-un program de reabilitare şi au fost înlocuite instalaţia electrică şi s-au montat ferestre termopan. De asemenea a fost montat parchet melaminat în 7 săli de clasă , mobilier şcolar în 6 săli de clasă şi a fost realizat un laborator nou de informatică, şcala beneficiind de   100  calculatoare conectate la internet.
Oferta educaţională este în concordanţă cu nevoile de pe piaţa muncii,iar planul de şcolarizare a fost realizat integral în ultimii ani.Elevii nostri s-au facut remarcaţi la concursuri şi olimpiade şcolare, simpozioane judeţene şi naţionale, unde în ultimii trei ani au obtinut premii şi menţiuni.
Cadrele didactice sunt preocupate de activitatea proprie de perfecţionare, participând la cursuri organizate prin CCD, master, doctorate.

 Activitatea extracurriculară s-a  concretizat în realizarea unor vizite, vizionări de spectacole de teatru, excursii, Sărbătoarea majoratului, Balul bobocilor, Banchetul absolvenţilor  . 

Parteneriatul educaţional este reprezentat prin colaborări cu părinţii, cu Consiliul Local, cu diverşi agenţi economici la care elevii nostri îşi desfăşoara practica comasată. S-a derulat în şcoală un proiect internaţional între anii 2007-2009 şi mai  multe cadre didactice au participt la cursuri de perfecţionare Socrates .


Dacă încercăm să facem o succintă analiză SWOT vom constata următoarele puncte tari:

· Scoala inclusa in proiectul PHARE TVET RO 2004 – 2006 
· Grup  şcolar cu dotare corespunzătoare specializarilor cuprinse în planul de învăţământ 
· Exista planuri cadru şi programe şcolare pentru toate nivelurile de pregatire (Sursa: Punct documentare biblioteca şcolii);

· Programe şcolare pentru disciplinele opţionale întocmite de cadrele didactice din şcoala (Sursa: Dosare Comisii Metodice);

· Realizarea de parteneriate benefice cu agenţi economici importanţi în vederea desfăşurării instruirii practice pentru toate specializările din oferta şcolară (sursa harta partenerială);

· Personal didactic calificat cu gradul didactic I in procent ridicat (Surse: Dosare personale, Rapoarte de inspectii scolare, Dosar Comisia de perfecţionare);

· Există cadre didactice care au elaborat manuale aprobate de M.Ed.C.T. (fizică clasa a XI-a şi a XII-a liceu şi chimie clasa a XI-a);

· Exista cadre didactice de specialitate care fac parte din colectivele de evaluare a manualelor şi auxiliarelor curriculare;

· Delimitarea responsabilităţilor cadrelor didactice (existenţa comisiilor pe probleme de disciplină, frecvenţa, orientare şcolară şi profesională, protecţia muncii, protecţie civilă şi P.S.I., asigurarea calităţii, comisii metodice) (Surse: decizii, dosare comisii pe probleme);

· Conectare la Internet 24 ore/zi (Sursa: Universitatea „Valahia” Targoviste);

· Spaţiu suficient pentru desfasurarea activitatilor (Surse: Planurile cladirilor, Grafic de repartizare a sălilor de clasa si ateliere);

· Dotări importante pentru laboratoarele de fizică, chimie, biologie cu mijloace de învăţământ şi material didactic (Sursa: serviciul financiar –contabi);

· Dotarea cabinetelor de informatică şi a unor săli de clasă cu mobilier ergonomic (Sursa: serviciul financiar –contabi);

· Îmbogăţirea fondului de carte al bibliotecii şcolii (Sursa: serviciul financiar –contabi);

· Dotarea cu materiale sportive (Sursa: serviciul financiar –contabi);

· Sala de sport  ;

· Existenta unui cabinet medical scolar (Sursa: DSP Dambovita);

· Existenta unui cabinet de orientare si consiliere profesionala (Surse Grafic de desfasurare a programului cabinetului, Registrul de consiliere, Decizie ISl Dambovita pentru aprobarea unui post de consilier scoalr);

· Pozitie buna pentru navetisti in apropierea garii şi autogarii Targoviste.

Puncte slabe:
· Proporţie mică a elevilor cu inserţie reuşită pe piaţa muncii (Sursa: Registrull absolventului);

· Pondere mica a elevilor performanti (Sursa: Cataloage scolare) ;

· Folosirea intr-un procent foarte mic a programelor AEL în predare – evaluare datorită transmiterii greoaie a datelor în reţea (Sursa : fişe de observaţii şi graficul cabinetului de informatică);

· Fonduri banesti insuficiente pentru stimularea elevilor premianţi la sfârşitul anului şcolar (Surce: tabelele întocmite de diriginţi cu statisticile de sfârşit de an);

· Clasele de elevi pentru calificarea de nivel 2 în domeniul construcţii şi lucrări publice au un efectiv mic (Sursa : cataloagele claselor şi cererile de continuare a studiilor);

· Lipsa manualelor de specialitate pentru discipline predate în ciclul superior al liceului (Sursa: lista manualelor existente);

Oportunitati:
· Programele M.Ed.C.T. pentru dotarea unităţii şcolare.

· Dezvoltarea in C.D.S. si C.D.L. a unor discipline optionale in concordanta cu profilul de formare al elevilor si cu interesele si aptitudinile elevilor (Surse: Programe intocmite de cadrele didactice avizate de ISJ Dambovita, Pliante cu oferta educationala a scolii);

· Posibilitatea perfectionarii cadrelor didactice prin cursuri postuniversitare la Universitatea „Valahia” Targoviste sau la alte tipuri de cursuri de perfectionare (Surse: Oferta educationala a Universitatii Valahia Targoviste, Oferta Casei Corpului Didactic Dambovita);

· „Euro 100” pentru cadrele didactice;

·  „Bani de liceu” pentru elevi;

· Solicitarea de către S.C. MECHEL S.A. Târgovişte spre angajare a elevilor care au terminat  anul de completare cu calificarea laminorist (Sursa: minutele întâlnirilor cu managerii de resurse umane din societate economică); 

· Existenta in Targoviste a Universitatii „Valahia” cu o multitudine de specializari, nu neaparat tehnice si apropierea de mari centre universitare cum ar fi: Bucuresti, Pitesti, Ploiesti (Surse: MEC, Harta administrativa);

· Organizarea intalnirilor intre cadrele didactice si parintii elevilor (Sursa: Procese Verbale de la lectoratele cu parintii);

· Posibilitatea antrenarii parintilor in actiuni de intretinere a scolii (Sursa: Procese verbale si referate privind alocarea fondului Comitetului de parinti);

· Prezenta anuala la Targul de oferte educationale (Sursa: ISJ Dambovita);

· Existenta proiectelor cu finantare europeana prin proiectul Phate TVET care pot aduce fonduri pentru reabilitarea spatiilor de invatamant si dotarea cu echipamente performante (Sursa: Strategia de dezvoltare a invatamantului preuniversitar);

· Cresterea somajului in zona municipiului Targoviste implica dezvoltarea unor forme de educatie pentru adulti (Sursa: AJOFM Dambovita, PRAI si PLAI);

· Autonomie in gestionarea resurselor extrabugetare (Sursa: Legislatia in vigoare);

· Situarea orasului Targoviste in zonele de restructurare industriala cu potential de crestere economica (Surse: H.G. nr. 399/2001, PRAI si PLAI).

Amenintari:
!  Scaderea cu 30% a numarului tinerilor cu varsta peste 14 ani pana in 2013 (Sursa: Statistica teritoriala a judetului Dambovita, PRAI si PLAI);

! Posibilitatile materiale reduse ale elevilor (Surse: Caietul dirigintelui, Dosare de burse sociale, Fise de consiliere individuala ale elevilor, Chestionare tematice intocmite de Consilierul scolii);

! Nivelul de educatie si constiinta morala a elevilor privind pastrarea bunurilor scolii, proliferarea in scoli a fenomenului de delincventa juvenila si tentatia drogurilor (Sursa: Sanctiuni aplicate elevilor care au comis fapte antisociale consemnate in procesele verbale ale Consiliilor profesorale si cataloage);

! Instabilitatea economica a societatii (Surse: Statistica teritoriala a judetului Dambovita, PRAI SI PLAI);

! Lipsa de timp a parintilor in ceea ce priveste educarea copiilor si supravegherea elevilor (Sursa: Procese verbale ale lectoratelor cu parintii)
II. 

FIŞĂ de AUTOEVALUARE  
privind

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr. 21/2007) şi STANDARDELOR DE REFERINŢĂ – (în proiect)
Se va preciza în dreptul indicatorului (vezi indicaţiile de mai sus), nivelul de îndeplinire:

	Nr.crt
	Indicatori de performanţă
	Calificativul acordat


	DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

	a)structurile instituţionale, administrative şi manageriale

	1
	Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective

(proiectul de dezvoltare şi planul de implementare)
	4

	2
	Organizarea internă a unităţii de învăţământ
	4

	3
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă  şi externă
	3

	4
	Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ
	3

	5
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei; înregistrarea, prelucrarea şi utilizarea datelor şi informaţiilor.
	4

	6
	Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi
	4

	7
	Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului
	3

	8
	Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi.
	3

	b)baza materială

	9
	Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare
	4

	10
	Dotarea spaţiilor şcolare
	4

	11
	Accesibilitatea spaţiilor şcolare
	4

	12
	Utilizarea spaţiilor şcolare
	4

	13
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative
	3

	14
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare
	3

	15
	Accesibilitatea spaţiilor auxiliare
	3

	16
	Utilizarea spaţiilor auxiliare
	3

	17
	Dotarea cu mijloacele de învăţământ şi cu auxiliare curriculare
	4

	18
	Existenţa şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/ centrului de informare şi documentare
	3

	19
	Dotarea cu  tehnologie informatică şi de comunicare.
	4

	20
	Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ şi auxiliarelor curriculare
	4

	21
	Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studii
	4

	c)resurse umane

	22
	Managementul personalului didactic şi de conducere
	4

	23
	Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic
	4

	DOMENIUL: B.EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

	a)conţinutul programelor de studiu

	24
	Existenţa ofertei educaţionale
	3

	25
	Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii  
	3

	26
	 Proiectarea curriculumului
	4

	27
	 Realizarea curriculumului
	4

	b) rezultatele învăţării

	28
	 Evaluarea  rezultatelor şcolare
	3

	29
	Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare  (extra-clasă şi extra-şcolare)
	4

	c) activitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, după caz

	30
	Activitatea ştiinţifică
	4

	31
	Activitatea metodică a cadrelor didactice
	3

	d) activitatea financiară a organizaţiei4

	32
	Constituirea bugetului şcolii
	4

	33
	Execuţia bugetară
	4

	DOMENIUL:  C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII

	a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii

	34
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională 


	3

	35
	Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de  asigurare a calităţii
	4

	36
	Dezvoltarea profesională a personalului
	4

	b) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate

	37
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare
	4

	c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării

	38
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării
	3

	d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

	39
	Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral
	3

	e) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării

	40
	Optimizarea accesului la resursele educaţionale
	4

	f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii

	41
	Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ
	3

	g) transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite

	42
	Asigurarea accesului  la oferta educaţională a şcolii
	3

	h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii

	43
	Constituirea si funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii
	3


III.UNDE VREM SĂ AJUNGEM?

Conform P.A.S., sunt urmărite  următoarele priorităţi:
-Cresterea continua a pregatirii profesionale care sa permita elevilor accesul in invatamantul superior si pe alte directii in afara celor tehnice;

-Imbunatatirea calitatii actului educational prin perfectionarea continua a cadrelor didactice;

-Dezvoltarea unor forme de educatie pentru adulti prin intocmirea Proiectelor de formare profesionala in vederea dezvoltarii de resurse umane;

-Influentarea in sens pozitiv a educatiei profesionale si morale a elevilor prin organizarea de activitati educativ-culturale la nivel de scoala sau in colaborare cu alte unitati de invatamant, cultura si agenti economici de pe raza municipiului Targoviste;

-Dezvoltarea de abilitati care sa permita integrarea pe piata munciiprin invatarea centrata pe elev;
-Achizitionarea de materiale didactice si echipamente moderne;

-Popularizarea ofertei educationale a scolii prin prezenta la Targul de oferte educationale si vizite in scolile generale si corelarea ei cu cerintele de pe piata munciie;

  -Dezvoltarea de proiecte cu finantare europeana.

 - Asigurarea calitatii in activitatea scolii.
� În cazul în care unitatea de învăţământ a fost supusă evaluării externe periodice, se vor menţiona calificativele pentru fiecare indicator, precizate în  raportul de evaluare externă periodică





3

